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CUESTIONARIO PREGUNTAS TEORICAS EXAMEN PLAZA ADMINISTRATIVO
TUGASA 2024

1. La EPEL TUGASA. Turismo Gaditano segln sus siglas es una:

a) Entidad publica empresarial.

b) Entidad local.

¢) Entidad privada estatal local.

2. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector
Publico, el tipo de entidad que es la EPEL TUGASA. Turismo Gaditano se
encuadra dentro de los denominados:

a) Organismos autonomos.

b) Organismos Publicos.

C) Sociedades mercantiles.

3. éCual de los siguientes es considerado por la CE de 1978 como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico?

a) La jerarquia normativa.

b) El pluralismo politico.

¢) La publicidad normativa.

4. La Constitucion garantiza expresamente en su articulo 140 la autonomia de:
a) Los municipios.
b) Las regiones.

¢) Las comarcas.

5. El articulo 137 de la Constitucion Espaiiola dispone:

a) El Estado se organiza territorialmente en Municipios, en Provincias y en las
Comunidades Autdnomas que se constituyan.
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b) El Estado se organiza territorialmente en Municipios, en Provincias e Islas.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.
6. Segun sus Estatutos, TUGASA. Turismo Gaditano goza de:

a) personalidad juridica ajena, plena capacidad juridica y de obrar y autonomia de
gestion para el cumplimiento de sus fines.

b) personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

c) personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar y autonomia de
gestion para el cumplimiento de sus fines.

7. Entre las funciones y competencias recogidas en sus Estatutos se
encuentran:

a) El fomento y la promocion de la actividad turistica de la provincia de Cadiz mediante
la gestion y administracidon de establecimientos hoteleros en régimen de libre

concurrencia, en orden al desarrollo econdmico y social de la provincia de Cadiz.

b) La promocion e impulso de toda clase de acciones que contribuyan a la mejor
realizacidon de sus funciones en el ambito provincial.

c) Las respuestas A y B son correctas.

8. Se reconocen a TUGASA. Turismo Gaditano las siguientes potestades segun
el art. 5 de sus Estatutos:

a) legislativa.

b) de autoorganizacion.

€) sancionadora.

9. Los organos de gobierno TUGASA. Turismo Gaditano son:
a) La Presidencia y Vicepresidencia.
b) La Presidencia, quien le sustituya y los 6rganos de gestion.

c) La Presidencia y Vicepresidencia y el Consejo de Administracion.

10. Los 6rganos de gestion TUGASA. Turismo Gaditano son:

a) La Administracion General.
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b) La Direccién Técnica.

¢) Ambas respuestas son correctas.

11. El personal al servicio de la EPEL TUGASA. Turismo Gaditano podra ser:

a) Funcionario o laboral.

b) Funcionario.

¢) Laboral.

12. El personal de la EPEL TUGASA. Turismo Gaditano quedara sujeto a la
siguiente normativa, segin se establece en el art. 18 de sus Estatutos:

a) Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable conforme a la
naturaleza de la relacién de empleo.

b) Derecho laboral.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

13. Segln establece el art. 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el preaviso en un despido objetivo es de:

a) 20 dias.

b) 15 dias.

c) 10 dias.

14. El personal de la EPEL TUGASA. Turismo Gaditano estara sujeto al régimen
de incompatibilidades establecido en:

a) La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

c) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y sus normas de desarrollo.

15. Segun el art. 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los servicios publicos de competencia local habran de
gestionarse de la forma mas sostenible y eficiente de entre las enumeradas en
el mismo precepto. De las ahi enumeradas, la forma de gestion de la EPEL
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a) Gestion Directa.

b) Gestion Indirecta.

c) Ambas respuestas son correctas.

16. En Excel se tienen los valores 11,13,15,11,214,3,15,16,4,3,65 en un rango
de celdas. éCon qué funcion muestra la cantidad de veces que se repite el
valor 11?

a) =ENUMERAR(rango;critero)

b) =MUESTRA(rango;criterio)

c) =CONTAR.SI(rango;criterio)

17. éCual es el formato de archivo ODS de OpenDocument?

a) El utilizado para hojas de calculo.

b) El utilizado para documentos de texto.

¢) Ninguno de los anteriores.

18. Se necesita exportar una hoja de calculo de Excel a un formato de fichero
plano, con las celdas separadas por comas, para su posterior tratamiento
desde una aplicaciéon de terceros que no reconoce el formato nativo xlsx. éQué
formato de archivo debe emplearse?

a) PDF

b) CSV

19. ¢éCOmo repetir en Excel 365 el encabezado de una tabla en todas las
paginas cuando se realiza una impresion de una hoja de calculo?

a) Disposicidon de pagina/Imprimir titulos/Repetir filas en extremo superior.

b) Insertar/Ilustraciones/Imprimir.

¢) Inicio/Buscar/Filtro/Repetir Filas en extremo superior.

20. ¢éQué permite en Word 365 el atajo de teclado Ctrl + L?

a) Abrir el cuadro de didlogo Buscar y reemplazar por la pestafia Ir a.

b) Abrir el cuadro de didlogo Buscar y reemplazar por la pestafia Reemplazar.

c) Abrir el cuadro de didlogo Buscar y reemplazar por la pestafia Buscar.
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La EPEL TUGASA. Turismo Gaditano convoca proceso selectivo para la
seleccion por turno libre de 1 plaza de categoria camarero/a de pisos para uno
de sus hoteles en la provincia de Cadiz, mediante sistema selectivo de concurso-
oposicion.

Como administrativo adscrito a RRHH de TUGASA responda respecto al
supuesto planteado a las siguientes cuestiones:

1. El primer documento con el que comienza el expediente administrativo en
TUGASA relativo al referido proceso selectivo es:

a) La providencia de incoacion firmada por el Vicepresidente.

b) Las Bases de convocatoria.

¢) El anuncio de la convocatoria en el BOP.

2. Se establecen en las bases de la convocatoria para la seleccion los
requisitos de las personas aspirantes y las caracteristicas del puesto de
trabajo:

a) Si.

b) No.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. ¢(El plazo de presentacion de solicitudes debe figurar en las bases de
convocatoria para la seleccién?

a) El plazo de solicitudes viene en la resolucion de nombramiento.

b) Si.

c) No.

4. Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo se ajustaran al
modelo oficial y normalizado de uso obligatorio (art. 66 LPACAP) que se
encontrara:

a) Como anexo a las bases de convocatoria.

b) Publicado en un momento posterior a la convocatoria de las bases.
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c) Previa solicitud del interesado en TUGASA.

5. La presentacion de las solicitudes de admisidn a este proceso selectivo se
realizara preferentemente de manera telematica, de conformidad con lo
dispuesto en:

a) el Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Céadiz.

b) En la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico.

c) En la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. El plazo de presentacion de solicitudes de admision debidamente
cumplimentadas referido, se cuenta:

a) desde la aprobacién de las bases de convocatoria.

b) desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

c) desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.

7. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictarad por el érgano
competente acto administrativo declarando aprobados los listados
provisionales de personas admitidas y excluidas; siendo éste:

a) El Consejo de Administracion.

b) El tribunal calificador.

c) El Vicepresidente de la Entidad.

8. El acto administrativo referido en la pregunta anterior se denomina:

a) Oficio.

b) Resolucion.

¢) Comunicacion.

9. Respecto a la fase de concurso de méritos, la acreditacion de los mismos
estara referida a:

a) La fecha de la convocatoria de las bases.
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b) La fecha de finalizacion de la prueba de oposicion.
¢) La fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.
10. La vida laboral que acompafara la solicitud de participacién en el proceso
selectivo sera expedida por:
a) el SAE.
b) el SEPE.
c) la TGSS.
11. Finalizado el procedimiento de seleccidn se elevara propuesta motivada
del candidato/a a la Vicepresidencia de la Entidad Publica Empresarial
TUGASA. Turismo Gaditano para su nombramiento y se dara cuenta al Consejo
de Administracién. (Qué significa motivada?
a) Fundamentada juridica y técnicamente.

b) Es un simple propuesta.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

12. El nombramiento de la persona seleccionada se hara por:

a) la Vicepresidencia de la Entidad Publica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

b) la Presidencia de la Entidad Publica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

¢) el Consejo de Administracion.

13. La obligacion de publicacion de las bases de convocatoria en BOP y en la
web de TUGASA se ampara juridicamente en:

a) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

b) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, , acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14. La Ley Organica 372018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales incluye en el apartado 1° de su Disposicion
Adicional 72 cdmo debe identificarse a los interesados en las notificaciones por
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provisional de admitidos y excluidos de este proceso selectivo, segun la
misma:
a) Podra indicar el nombre apellidos y DNI de cada aspirante.
b) No podra indicar el nombre apellidos y DNI de cada aspirante.
c) Podra indicar el nombre apellidos y DNI de cada aspirante, siempre que se anadia

cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

15. Cuando el candidato seleccionado firme el contrato, desde RRHH de
TUGASA se le debera en la TGSS:

a) Dar de alta en el sistema REC.

b) Dar de baja en el sistema REC.

c) Ambas respuestas son incorrectas.

16. Los modelos a rellenar en la TGSS cuando se formaliza una nueva
contratacion son:

a) TAy IDC.
b) TS y DEC.
c) TA.2 e IDC.

17. Cuando el aspirante seleccionado vaya a comenzar a trabajar, debera
contar con el siguiente documento antes de comenzar sus nuevas funciones:

a) El certificado médico oficial.

b) el certificado expedido por el médico de cabecera.

¢) Ambos documentos son necesarios.

18. Es necesario remitir al SEPE el siguiente documento de aquellos contratos
de trabajo, que de forma previa ya se ha entregado a los representantes de los
trabajadores:

a) El anexo al contrato de trabajo.

b) La copia basica.

c) El DNI del nuevo trabajador.
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19. En el recibo de ndomina mensual aparecen:
a) Numero afiliacion a la Seguridad social, niUmero de dias trabajados, salario base.

b) Cuota de la Seguridad social a cargo de la Empresa, cuota de la Seguridad social a
cargo de trabajador.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

20. El tipo de contrato en este proceso selectivo es un contrato de trabajo
indefinido, lo que significa que:

a) No tiene duracion determinada.
b) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

c) Se regula en el art. 15 del TRLET.



TURISMO GADITANO

TUGASA
HOTELES

y experiencias con encanto
en la Provincia de Cadiz

FE DE ERRATAS:

1. TEMARIO TEORICO. Pregunta 18
No se hanincluido las 3 posibles respuestas.

Se informa verbalmente a los participantes de la prueba de la errata cometida,

quedando esta pregunta excluida del temario.

2. TEMARIO PRACTICO. Pregunta 15
En las posibles respuestas se hace referencia al sistema RED como sistema REC.

Se informa verbalmente a los participantes de la prueba de la errata cometida,

manteniendo la pregunta en el temario.

CENTRAL DE ADMINISTRACION
Campus El Madrugador - Ctra El Portal s/n
11500 El Puerto de Santa Maria - Cadiz

T +34 956 305 611

info@tugasa.com - tugasa.com



