Diputacion
de Cadiz

TUGASA
TURISMO GADITANO, S.A.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL, EN REGIMEN DE
CONTRATACION TEMPORAL, EN LA EMPRESA PROVINCIAL TUGASA

PRIMERA. OBJETO: La presente convocatoria tiene por objeto constituir una Bolsa de
Trabajo cuya finalidad es atender las necesidades puntuales de contrataciones de caracter
temporal de personal laboral de la empresa TUGASA, destinadas a cubrir las necesidades
de personal derivadas de eventos puntuales o suplencias del personal fijo de la empresa.

SEGUNDA. PUESTOS CONVOCADOS:

1. Recepcionistas

2. Camareros/as

3. Cocineros/as

4. Camareras de Piso

5. Jardinero/a

6. Mantenedor/a

7. Socorrista

8. Conductor/a

9. Vigilante de noche

TERCERA. REQUISITOS:

a) Nacionalidad Espafiola. Podran concurrir al procedimiento de seleccion

igualmente los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
y, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

También, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores , y los
extranjeros con residencia legal en Espafia. Se exigira en cualquier caso el



b)

c)

d)

e)

)

cumplimiento de los requisito previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero.

Tener cumplidos los 18 afios de edad.

No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado, Autondmica, Local o
Institucional, o de entidades del Sector Publico estatal, autonémico o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberén
acreditar igualmente un conocimiento adecuado del castellano y no
estar sometidos a sancion disciplinaria administrativa o condena penal
en sus respectivos Estados.

Para poder acceder a la Bolsa de trabajo, debera acreditarse, ademas de
los requisitos exigidos en los apartados anteriores, la puntuacion
minima exigida en cada caso para el puesto al que se opte.

Estar en posesion del titulo o certificado que para cada puesto se
especifique, en su caso, en el baremo del mismo.

CUARTA. SOLICITUDES: Las personas interesadas vendran obligadas a presentar:

1. Solicitud firmada. Modelo disponible en pagina WEB de TUGASA

2. Fotocopia D.N.I. o documento equivalente.

3. Documentacién que acredite los méritos consignados en la solicitud.

Se presentaran tantas solicitudes como puestos a los que se opte. A la solicitud se
acompanara la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
y méritos alegados. La documentacién no original deberd acompafiarse del original
para su cotejo. En caso de que la presentacion no se realice en las Oficinas Centrales
de TUGASA (Parque Gonzalez Hontoria. Edf. IFECA. C.P. 11405 de Jerez de la
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Frontera), la documentacidn que se acompafe debera venir compulsada o
autenticada.

Plazo de presentacidn de solicitudes: Indefinido

Lugar de presentacidon: Turismo Gaditano, S.A., Parque Gonzalez Hontoria (IFECA). 11405
Jerez de la Frontera. De lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00 horas. Podra
presentarse igualmente en cualquiera de los establecimientos hoteleros de TUGASA, en
cuyo caso la documentacion que se acompafie debera venir compulsada o autenticada. La
presentacién por correo postal u otro medio andlogo se admitira si la documentacion que
se acompafie se encuentra compulsada o autenticada.

Se extendera “Recibi” de las solicitudes presentadas o sellara la copia de la solicitud que al
efecto presente los interesados.

QUINTA. MERITOS: Los Méritos valorables para establecer la prelacion de orden en la
Bolsa son:

1. Titulacion correspondiente al puesto al que se opte o relacionada con el mismo,
conforme al baremo establecido en cada caso.

2. Experiencia profesional correspondiente al puesto al que se opte o relacionada con
el mismo, conforme al baremo establecido en cada caso (se valorard por meses
completos).

3. Estar en posesion del carné de conducir B1, en los puestos en que expresamente
se indique.

Los méritos deberdn ser acreditados mediante presentacion de la titulacion
correspondiente, contratos de trabajo e informe de vida laboral. En caso de
presentarse copia de dicha documentacién deberd acompafarse el original para su
cotejo.

Los méritos no acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta.

SEXTA. BAREMOS: Presentada la solicitud en la forma indicada, y tras comprobacién por
parte de la empresa del cumplimiento de los requisitos exigidos, los solicitantes quedaran
automaticamente integrados en la Bolsa y seran susceptible de llamamiento. La prelacion
para cada puesto se establecerd conforme a la puntuacién otorgada a los/as
candidatos/as, conforme a los siguientes criterios y baremo:
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1. BAREMO RECEPCIONISTA

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
Bachillerato 2.5 puntos
FORMACION Grado Medio de Formacion Profesional 2 puntos
REGLADA Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
Ensefianzas Universitarias Primer Ciclo 4 puntos
Ensefianzas Universitarias Segundo Ciclo 5 puntos
FORMACION Cursos de Recepcionista 0.02 puntos/Hora
COMPLEMENTARIA Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
(Homologada por la
Administracion Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman 0.02 puntos/hora
Estatal o
Autonomica) Cursos en otros idiomas 0.005 puntos/hora
EXPERIENCIA En puesto de recepcionista 0.5 puntos/mes
PROFESTIONAL En otras categorias previstas en el convenio | 0.10 puntos/mes
de Hosteleria

* Puntuaciéon minima exigida: 3 puntos
* Se valorara estar en posesiéon del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacidén complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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2. BAREMO CAMAREROS/AS

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacion Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos

Cursos de Restauracion 0.02 puntos/Hora
FORMACION Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
COMPLEMENTARIA

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman 0.02 puntos/hora
(Homologada por la

Administracion

Estatal o Cursos en otros idiomas 0.005 puntos/hora

Autondmica) - . . . _
Formacion obligatoria: Curso de Manipulador/a de Alimentos.

EXPERIENCIA En puesto de Camarero/a 0.5 puntos/mes

PROFESIONAL En otras categorias previstas en el convenio | 0.10 puntos/mes
de Hosteleria

* Puntuacion minima exigida: 2 puntos
* Se valorara estar en posesion del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacion complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticién de dichas ensenanzas
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3. BAREMO COCINEROS/AS

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacion Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos

Cursos de Cocina 0.02 puntos/Hora
FORMACION Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
COMPLEMENTARIA

(Homologada por la
Administracion
Estatal o
Autondmica)

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman

0.01 puntos/hora

Cursos en otros idiomas

0.005 puntos/hora

Formacion obligatoria: Curso de Manipulador/a de Alimentos de

mayor riesgo.

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

En puesto de cocinero/a

0.5 puntos/mes

En otras categorias previstas en el convenio
de Hosteleria

0.10 puntos/mes

* Puntuacion minima exigida: 3 puntos

* Se valorara estar en posesién del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacidon complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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4. BAREMO CAMARERA DE PISOS

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos
Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Z -
G Grado Medio de Formacion Profesional 2 puntos
Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
FORMACION Cursos de Pisos 0.02 puntos/Hora
COMPLEMENTARIA Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
(Homologada por la
Administracion Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman 0.01 puntos/hora
Estatal o
Autonomica) Cursos en otros idiomas 0.005 puntos/hora
EXPERIENCIA En puesto de camarera/o de pisos 0.5 puntos/mes
PROFESIONAL En otras categorias previstas en el convenio | 0.10 puntos/mes
de Hosteleria

* Puntuaciéon minima exigida: 2 puntos
* Se valorara estar en posesion del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacion complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticién de dichas ensefianzas
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5. BAREMO JARDINERO/A

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefianza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacidn Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
FORMACION Cursos de Jardineria 0.02 puntos/Hora

COMPLEMENTARIA

(Homologada por la
Administracion

Estatal o Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
Autondmica)

EXPERIENCIA En puesto de jardinero/a 0.5 puntos/mes

PROFESIONAL En otras categorias previstas en el convenio | 0.10 puntos/mes
de Hosteleria

* Puntuacién minima exigida: 2 puntos
* Se valorara estar en posesién del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacidon complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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6. BAREMO MANTENEDOR

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacidn Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
FORMACION Cursos de Mantenedor 0.02 puntos/Hora

COMPLEMENTARIA

(Homologada por la
Administracion

Estatal o Cursos de Mantenimiento de Instalaciones 0.01 puntos/hora
Autondmica)

EXPERIENCIA En puesto de mantenedor/a 0.5 puntos/mes

PROFESIONAL En otras categorias previstas en el convenio | 0.10 puntos/mes
de Hosteleria

* Puntuacién minima exigida: 3 puntos
* Se valorara estar en posesiéon del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacidn complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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7. BAREMO SOCORRISTA

Enseflanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto

Bachillerato 2.5 puntos
FORMACION Grado Medio de Formacién Profesional 2 puntos
REGLADA Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos

Ensefianzas Universitarias Primer Ciclo 4 puntos

Ensefianzas Universitarias Segundo Ciclo 5 puntos

Cursos de Socorrismo 0.02 puntos/Hora
FORMACION Cursos de Hosteleria 0.01 puntos/hora
COMPLEMENTARIA

(Homologada por la

Administracién
Estatal
Autondmica)

(0]

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman

0.01 puntos/hora

Cursos en otros idiomas

0.005 puntos/hora

Formacién obligatoria: Curso de Socorrismo expedido por entidad
homologada por la Administracion Estatal o Autondmica.

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

En puesto de socorrista

0.5 puntos/mes

En otras categorias previstas en el convenio

de Hosteleria

0.10 puntos/mes

* Puntuacién minima exigida: 2 puntos

* Se valorara estar en posesion del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacidn complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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8. BAREMO CONDUCTOR/A

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacidn Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
FORMACION Cursos de Conductor/a 0.02 puntos/Hora
COMPLEMENTARIA

(Homologada por la
Administracion
Estatal o
Autondmica)

Cursos de Hosteleria

0.01 puntos/hora

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman

0.01 puntos/hora

Cursos en otros idiomas

0.005 puntos/hora

Formacion obligatoria: Carnet de conducir B1.

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

En el puesto de conductor/a

0.5 puntos/mes

En otras categorias previstas en el convenio
de Hosteleria

0.10 puntos/mes

* Puntuacién minima exigida: 2 puntos

* Los titulos correspondientes a formacion complementaria deberan haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticiéon de dichas ensefianzas
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9. BAREMO VIGILANTE DE NOCHE

Certificado de Estudios Primarios 0.5 puntos

Ensefanza Secundaria Obligatoria 1.5 punto
FORMACION Bachillerato 2.5 puntos
REGLADA Grado Medio de Formacion Profesional 2 puntos

Grado Superior de Formacion Profesional 3 puntos
FORMACION Cursos de Vigilancia 0.02 puntos/Hora
COMPLEMENTARIA

(Homologada por la
Administracion
Estatal o
Autondmica)

Cursos de Hosteleria

0.01 puntos/hora

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Aleman

0.01 puntos/hora

Cursos en otros idiomas

0.005 puntos/hora

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

En el puesto de vigilante

0.5 puntos/mes

En otras categorias previstas en el convenio
de Hosteleria

0.10 puntos/mes

* Puntuacién minima exigida: 2 puntos

* Se valorara estar en posesion del carnet de conducir B1 (1 punto)

* Los titulos correspondientes a formacién complementaria deberadn haber sido
expedidos por entidades homologadas para la imparticién de dichas ensenanzas.

A las titulaciones correspondientes a Grados de Formacion Professional y ensefianzas
Universitarias que estén directamente vinculadas al sector de Hosteleria o0 Turismo se les
otorgara una puntuacion adicional de 1 punto.

Los baremos expuestos se establecen como parametros objetivos que tienen por finalidad
valorar tanto la capacitacion para el puesto de trabajo, adquirida en virtud de la formacién
oficial reglada, de la formacion, e igualmente de la experiencia profesional, otorgandose
mayor puntuacién a aquélla que implica un mejor conocimiento de los cometidos propios

del puesto a cubrir.
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SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION: Los criterios para atender las necesidades de
contrataciones temporales seguiran el siguiente orden:

1. Cuando TUGASA requiera la contratacion de personal con caracter temporal a las
vista de las necesidades de la empresa, se seleccionara a la persona inscrita en la
Bolsa que ostente la mayor puntuacion en el puesto que se trate de cubrir. Una
vez superada la fase de reclutamiento, se seleccionard a la persona con mayor
puntuacion en la categoria profesional vacante.

2. La empresa se pondra en contacto con la persona seleccionada a través de los
teléfonos indicados en la solicitud, informandole de las condiciones laborales de la
oferta de empleo.

3. En caso de aceptaciéon de la oferta de empleo por la persona seleccionada se
procedera a la contratacion.

4. En caso de no aceptacidon de la oferta de empleo por la persona seleccionada, se
volvera a iniciar este mismo proceso con la persona que ostente la siguiente
mayor puntuacion en la Bolsa en el puesto a cubrir.

El/la candidata/a que haya rechazado el llamamiento pasard a ocupar el uUltimo
puesto de la Bolsa, salvo que acredite documentalmente que el rechazo del
Ilamamiento se debié a encontrarse en situacidn de alta laboral o situacién de
incapacidad médica.

OCTAVA. ROTACION EN LA CONTRATACION.

1. Cuando alguno de los/as candidatos/as acumule contratos que en su conjunto
alcancen los 6 meses de duracion, pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.
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